GRUPO
TIRADENTES

Gabinete do Reitor
Coordenacédo de Relacbes Internacionais

EDITAL 001/2016

A Coordenacéo de Relac6es Internacionais do Grupo Tiradentes torna publico aos
interessados que estardo abertas as inscricbes do processo seletivo para
concessao de 06 (seis) vagas de monitoria voluntéria, a serem concedidas através
do Programa 100,000 Strong In The Americas Innovation Fund — Competition
#9, patrocinado pelo ExxonMobil. Os monitores selecionados pela Coordenacéo de
Relacbes Internacionais atuardo no projeto “Estudo comparativo de costas
marinhas: Sergipe, Brasil e Massachusetts, EUA”, desenvolvido em parceria com a
University of Massachusetts Boston.

1. DAS INSCRICOES
1.1. Vagas

Poderao inscrever-se no processo de selecdo de vagas de monitoria voluntaria
para o Projeto “Estudo comparativo de costas marinhas: Sergipe, Brasil e
Massachusetts, EUA”, subsidiado pelo Programa 100,000 Strong In The Americas
Innovation Fund — Competition #9, de que trata este Edital, alunos dos cursos de
graduacdo em Engenharia e é&reas afins da Universidade Tiradentes que
comprovem todas as seguintes condic¢des:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, maior de 18 anos, residente e
domiciliado no Pais;

b) estar regularmente matriculado, pelo menos no terceiro semestre de
curso de graduacdo em Engenharia ou areas afins desta Universidade,
durante todo o processo de selecéo;

c) comprovar desempenho académico, com média minima de 7,0 (sete) no
cOmputo geral das disciplinas cursadas, e néo ter reprovacao por falta ou
por aproveitamento em seu histérico escolar;

d) comprovar participacdo em programa de iniciacdo cientifica; e,

€) comprovar requisitos minimos em lingua inglesa, certificada por um dos
testes abaixo:
o UNIT Idiomas Language Certificate
= Score 6 ou superior



o IELTS
= Score 5.0 ou superior
o Cambridge English
= FCE ou superior
o TOEFL
= iBT- 69 pontos ou superior
= TP - 500 ou superior

1.2. Local:

Coordenacao de Relacdes Internacionais, localizada na Sala 05, Bloco F, térreo.
Campus Aracaju Farolandia, Av. Murilo Dantas, n° 300, CEP: 49032-490 / Aracaju
— Sergipe — Brasil.

1.3. Periodo e Horario:

Periodo: de 01/02/2016 a 16/02/2016

Horério: de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 18 horas.
NOTA: As inscricdes deverdo ser realizadas através do  site:
http://www.grupotiradentes.com/intercambio/ e a documentacdo anexada ao
sistema no ato de inscrigo.

1.4. Documentos para Inscricéo:

a) Histérico académico oficial;

b) Atestado de matricula;

c) Declaracdo de que ndo ha pendencias financeiras com a Institui¢ao;

d) Fotocopia da Carteira de Identidade;

e) Curriculo Lattes acompanhado dos respectivos documentos comprobatorios;
f) Certificado de proficiéncia em lingua inglesa;

g) Declaracéo de Iniciagédo Cientifica;

h) Carta de motivacdo em inglés.

2. DAS VAGAS

2.1. Serao disponibilizadas 06 (seis) vagas de monitoria voluntaria para alunos de
graduacdo dos cursos de Engenharia e areas afins da Universidade Tiradentes. A
monitoria consiste em participar e acompanhar as etapas do projeto “Estudo
comparativo de costas marinhas: Sergipe, Brasil e Massachusetts, EUA”, realizadas
nesta universidade. Assim como a participagdo em cursos e atividades, realizadas
nesta universidade, relacionados ao desenvolvimento do projeto.

2.2. Monitoria Voluntaria — Ao monitor voluntario sera concedida certificacdo pela
participacdo no projeto com carga horaria de 80 horas, correspondente ao curso e as
atividades que serdo realizadas pelo Programa 100,000 Strong In The Americas
Innovation Fund — Competition #9 em Aracaju.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

O Processo Seletivo dos candidatos inscritos sera conduzido pela Coordenacéo de
Rela¢Bes Internacionais, através de comissdo composta pelo Coordenador de
Relacgbes Internacionais e equipe objeto deste edital.


http://www.grupotiradentes.com/intercambio/

3.1 Etapas do Processo Seletivo:

3.1.1

Primeira Etapa: Avaliacdo classificatoria, realizada pela comisséo
avaliadora, da documentacdo apresentada pelo candidato para
determinar aqueles que estardo aptos a prosseguir N0 Processo
seletivo. A comissao avaliadora atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez)
a cada candidato segundo os critérios descritos no item 3.2.1 deste
edital.

NOTA: O candidato que ndo apresentar toda a documentacéo descrita no item
1.4 deste edital e suas alineas sera automaticamente eliminado do Processo
de Selecéo.

3.1.2

Sequnda Etapa: Os candidatos selecionados para a segunda etapa do
processo seletivo serdo entrevistados individualmente pela comisséo
avaliadora em horario e dia estabelecidos pela mesma. A entrevista
serd conduzida em inglés. A comissdo avaliadora atribuird uma nota de
0 (zero) a 10 (dez) a cada candidato como descrito no item 3.2.2 deste
edital.

3.2 Dos Critérios de Classificacao

Os critérios de classificacdo utilizados pela comissdo avaliadora possuem
pontuacdes especificas:

3.2.1 Primeira Etapa

a) Anédlise de Historico Académico (Pontuacédo: 0-4)
- Disciplinas e Créditos Cursados;
- Media Geral Ponderada;

b) Analise de Curriculo Lattes (Pontuagéo: 0-4)
- Titulos e Certificados de Pesquisa e Extensao;
- Produtividade em Pesquisa (producao de artigos cientificos);

c) Proficiéncia em Lingua Inglesa (Pontuacgédo: 0-2)
- Andlise de pontuacao do certificado de proficiéncia apresentado.

3.2.2 Segunda Etapa

a) Entrevista (0-10)

3.3. As etapas que envolvem o processo de sele¢do, incluindo a divulgacéo e
homologacédo do resultado pela Coordenacédo de Relacgdes Internacionais, serao
realizadas entre os meses janeiro e fevereiro.

3.4. Para atender ao numero de vagas estabelecido neste Edital, a Universidade
procederd a classificacdo dos inscritos pela ordem decrescente de pontuacao.

3.5. Para efeito de desempate no processo classificatorio, em razao do numero de
vagas disponiveis, serao utilizados, pela ordem, os seguintes critérios:



a) Maior nota no critério de classificacdo descrito no item 3.2.2 deste edital.
b) Maior nota no critério de classificacao descrito no item 3.2.1 deste edital
c) Diferencga de idade, priorizando aquele com uma maior idade.

3.6. A relacdo dos alunos selecionados serd submetida a apreciacdo da
Coordenacao de Relacdes Internacionais para publicagdo e homologacao,
devendo a convocacéo ser feita pela ordem classificatéria, até o nimero de vagas
estabelecido.

3.7. Serdo automaticamente excluidos do processo de selecdo os alunos inscritos
que ndo atenderem as exigéncias constantes neste Edital.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. A Coordenacédo de Relagdes Internacionais da Universidade homologara os

resultados classificatérios e suas respectivas fases, encaminhando-os para
publicac&o no site da Instituicdo: http://www.unit.br/intercambio

4.2. Dos resultados classificatorios publicados cabe recurso a Coordenacédo de
Rela¢bes Internacionais, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia
subsequente ao de sua publicacdo, observado o horario do expediente
administrativo, de Segunda a Sexta das 08:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00. Expirado
0 prazo sem recurso, o0s resultados serdo homologados pela Coordenacao de
Relagbes Internacionais.

43. O presente Edital estd publicado na Internet, no site:
http://www.unit.br/intercambio/

5. CLAUSULA DE RESERVA:

5.1. A Coordenagdo de Relagbes Internacionais da Universidade Tiradentes
reserva-se o direito de resolver 0s casos omissos e as situacdes ndo previstas no
presente edital.

6. OUTRAS INFORMACOES:

6.1. Esclarecimentos e informa¢des adicionais sobre o conteldo deste Edital
podem ser obtidos na Coordenacéo de Relagdes Internacionais, Sala 05, Bloco F,
térreo, Campus Farolandia, da Universidade Tiradentes ou através do telefone 79
3218-2284 e pelo e-mail intercambio@unit.br, de segunda a sexta-feira, entre 8h e
12h ou entre 14h e 18h.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O candidato ndo podera ter pendéncias com a Instituicdo de ordem financeira.
O Grupo Tiradentes ndo se responsabilizara por nenhuma despesa financeira
referente a execucgao das atividades de monitoria.


http://www.unit.br/intercambio
http://www.unit.br/intercambio/
mailto:intercambio@unit.br

7.2. Todos os documentos (académicos e/ou administrativos) necessarios a
realizacdo da monitoria sdo de responsabilidade exclusiva do aluno selecionado.

7.3. A monitoria ndo caracteriza vinculo empregaticio do monitor com a institui¢ao.

7.4. Os monitores deverdo iniciar as atividades nas datas fixadas no Termo de
Compromisso, sob pena de perda de direito. Neste caso, serdo chamados outros
aprovados pela ordem de classificacéo.

7.5. As normas descritas estdo disponiveis na Coordenacdo de Relacdes
Internacionais e no site www.unit.br/intercambio e fazem parte integrante deste
Edital.

7.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo, observadas as demais
formalidades, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Aracaju, 25 de janeiro de 2016.

Matheus Batalha Moreira Nery
Coordenador de Relacdes Internacionais

Jouberto Uchba de Mendonga Junior
Superintendente Geral do Grupo Tiradentes
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