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A Universidade Tiradentes — UNIT, através da sua Coordenacdo de Rela¢des Internacionais, no
ambito do Programa Euro Brazilian Windows +, torna publico e convoca os interessados a
apresentarem propostas para obtencao de bolsas a realizacdo de mobilidade de estudantes e pessoal
docente e ndo docente do Brasil em universidades da Espanha, Portugal, Franca, Itdlia, Letbnia,
Suécia, Malta e Alemanha de acordo com o que estabelece o presente Edital.

1. DO PROGRAMA EURO BRAZILIAN WINDOWS:

A Universidade do Porto submeteu uma proposta para coordenar o projeto EBW+, uma parceria
de 20 Instituicdes de Ensino Superior da Europa e do Brasil, no dambito da qual, estudantes,
pesquisadores e pessoal docente e administrativo brasileiros serdo selecionados e receberdo apoio
financeiro para realizar um periodo de mobilidade ou obter um grau completo na Europa.

A parceria inclui Instituicbes do Brasil e da Unido Europeia. Esta chamada destina-se a
convocacao de estudantes e de pessoal docente e ndo docente para participacdo no Euro Brazilian
Windows + para a realizacdo de mobilidade em universidades Espanha, Portugal, Franca, Itdlia,
Letbnia, Suécia, Malta e Alemanha acordo com o que estabelece o presente Edital.

A data final para o envio de Aplicagdes é o dia 15 de dezembro de 2014 as 23:59 CET através do
sistema http://ebwplus.up.pt/

2. DO OBIJETO

O programa Euro Brazilian Windows + tem como objetivo formar profissionais qualificados,
oferecendo aos estudantes e pessoal (académico e administrativo) do Brasil a oportunidade de
efetuar uma formacdo avancada e obter conhecimentos interdisciplinares, bem como a possibilidade
de conhecer ambientes socioculturais e pedagdgicos diferentes dos seus, contribuindo assim para o
enriquecimento da sua aprendizagem pessoal e profissional.

Os objetivos especificos destas mobilidades sdo:

e Desenvolver e intensificar a mobilidade de estudantes, investigadores e pessoal docente e
nado docente das universidades brasileiras incluindo os pertencentes a grupos vulneraveis, a
fim de poderem obter qualificacdes e/ou experiéncia em universidades europeias;

e Promover a cooperac¢ao e a mobilidade de agentes do ensino superior do Brasil, contribuindo
para o desenvolvimento dos seus recursos humanos e da sua capacidade de cooperagao;

e Promover a inovagdo, a criatividade, a competitividade, a empregabilidade e o refor¢o da
area de atividade dos paises da América Latina envolvidos no Consércio;

e Apoiar projetos que visem contribuir para o desenvolvimento das Tecnologias de Informacao
e Comunicagao;

e Encorajar a melhor utilizagdo dos resultados, produtos inovadores e procedimentos;
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e Partilhar boas praticas na gestdo da mobilidade, baseada na igualdade de oportunidades e
no principio da ndo discriminagao;

e Contribuir para o muatuo enriquecimento das sociedades, para o desenvolvimento de
qualificacGes adequadas para homens e mulheres no mercado de trabalho e para a abertura
de espirito e experiéncia internacional.

3. DAS AREAS E TEMAS

3.1. Sao elegiveis as seguintes areas e temas de estudo:
e Educacdo, Formacdo de Professores (apenas estudantes de graduacdo);
e Engenharia, Tecnologia;
e Artes Criativas (musica, design, danca e cinema).

4. DOS REQUISITOS PARA O CANDIDATO

4.1. Requisitos Gerais

Para que o candidato seja considerado elegivel e concorrer a uma bolsa do referido programa é
necessario cumprir os requisitos descritos abaixo:

e Ter nacionalidade brasileira;
e Nio ter residido, nem desenvolvido a sua atividade principal (estudo, trabalho, etc.), durante
mais de 12 meses, nos Ultimos cinco anos, num dos Paises Europeus — ndo aplicavel a GA lll

nem pessoal;

e Niao ter beneficiado no passado de uma bolsa Erasmus Mundus para o mesmo tipo de
mobilidade;

e Possuir conhecimento suficiente da lingua em que os cursos/atividades sdo desenvolvidos ou
de Inglés;

Adicionalmente, para estudantes de graduagao:

e Ter completado com éxito pelo menos um ano de estudos na sua instituicao de origem;
Adicionalmente, para estudantes de doutorado (mobilidade):

e Estar inscrito num programa de doutorado numa Instituicdo de Ensino Superior;
Adicionalmente, para estudantes de doutorado (completo):

e Ter completado com éxito pelo menos a graduacao, ou preferencialmente o mestrado;
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Adicionalmente, para pos-doutorados:

e Ser pesquisador experiente com um diploma de doutorado, ou ter pelo menos 3 anos de
experiéncia de pesquisa equivalente, incluindo o periodo de formacdao em pesquisa numa
organizacao de pesquisa estabelecida de acordo com a legislacao nacional apds obtencdo do
diploma que lhe conferiu acesso ao programa de doutorado;

Adicionalmente, para pessoal docente e administrativo:
e Trabalhar a tempo integral numa Instituicdo de Ensino Superior.
4.2. Requisitos especificos por tipo de mobilidade

A mobilidade de staff docente e administrativo oferece oportunidades adicionais no que concerne o
desenvolvimento pessoal e profissional, através da possibilidade de trabalhar, pesquisar e ensinar
numa instituicdo parceira do projeto. Este tipo de mobilidade envolve sempre uma participacao ativa
no campo do ensino, da pesquisa e das atividades administrativas do dia-a-dia. Ao submeter a sua
candidatura, o candidato devera ter em conta ndo sé os critérios gerais de elegibilidade, mas
também as tarefas que a mobilidade ira exigir.

Para ser elegivel e concorrer a uma bolsa Euro Brazilian Windows + no ambito deste projeto, e
adicionalmente aos critérios gerais aplicdveis a todos os candidatos, o pessoal docente e
administrativo que se candidata a bolsas de mobilidade deve:

e Trabalhar, em regime de tempo integral, numa Instituicdo de ensino superior;

e Basear os contratos de mobilidade nos acordos de parceria e na estratégia de
sustentabilidade definidos pelos membros do consércio;

e Acordar, em conjunto com as instituicbes de origem e de acolhimento, qual o programa de
atividades, nomeadamente: palestras ou trabalho administrativo a levar a cabo pelo staff
visitante, as atividades de pesquisa ou o tipo de formacao a realizar, etc.

Em termos gerais, durante o processo de sele¢do dar-se-a prioridade as mobilidades que:

e Promovam a implementagdo de novas atividades de cooperagdo, tais como acordos
bilaterais para a implementag¢do da mobilidade ou projetos de pesquisa conjuntos;

e Prevejam a participacdo de staff em seminarios, workshops ou outros tdpicos relevantes

para a cooperagao entre ambas as universidades;

Permitam a expansdo/criagcdo de estruturas de gestdo e organizacionais locais ou regionais,

nomeadamente servico de cooperacgao internacional, grupos de pesquisa e etc.;

e Levem a implementacdo de mecanismos que permitam uma estrutura académica mais

dindmica das instituicdes de ensino superior brasileiras que beneficiem do processo de

bolonha e da vasta experiéncia da UE;

Contribuam para fortalecer a capacidade de cooperacgdo internacional entre as instituicdes

de ensino superior envolvidas na parceria;

e Possam ser utilizadas para consolidar e estender os lagos entre departamentos e faculdades;
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e Preparem futuros projetos de cooperac¢do entre instituicdes, nomeadamente ao abrigo do
Erasmus Mundus, Erasmus + e outros programas externos a UE;

e Criem sinergias entre o Sistema de Ensino Superior da UE e do Brasil, através do uso do ECTS,
do Suplemento ao Diploma, entre outros.;

e Permitam progresso na aplicacdo do ECTS ou de outros sistemas de reconhecimento
académico entre instituicGes parceiras;

e Apoiem a estratégia de sustentabilidade do consércio EBW+, permitindo o estabelecimento
de relagOes duradouras entre os parceiros;

No caso de mobilidade de pessoal administrativo:

e Reforcem a capacidade de gestdo das instituicGes envolvidas no processo de mobilidade;

e Ajudem a criar/desenvolver/fortalecer os departamentos de cooperagio internacional das
instituicdes parceiras;

e Identifiquem as boas préticas na gestdo da cooperagdo internacional e, em particular, de
novos procedimentos com vista a uma preparacdo e implementacdo mais eficientes das
mobilidades;

e Desenvolvam/criem servicos de relagdes internacionais, servicos académicos, departamentos
financeiros e outras estruturas de gestdo para apoiar a reorganizacdo das instituicGes
parceiras;

e Levem a producdo de novos materiais de trabalho e gestdo (ex. Flyers, posters, outros
documentos de disseminacdo, documentos de trabalho, etc.);

No caso de mobilidade de pessoal docente:

e Assegurem que o docente ira participar no ensino de programas educativos oficiais na
instituigdo de acolhimento;

e Conduzam a produgdo de novos materiais de ensino;

e Desenvolvam curriculos conjuntos (ex. Criagdo de graus duplos ou conjuntos);

e Encorajem as instituicdes a expandir e a enriquecer a gama e o conteudo dos cursos
oferecidos;

e Promovam a troca de experiéncias e capacidades em métodos de ensino;

e Providenciem aos estudantes conhecimento e boas praticas de docentes de instituicdes
parceiras;

e Estimulem atividades de ensino conjuntas, nomeadamente acordos de co-tutela, supervisdao
conjunta de teses de mestrado/doutorado (...);

e Proponham atividades de pesquisa que possam evoluir para projetos de pesquisa conjuntos;

e Aumentem a visibilidade do sistema de ensino superior europeu e do processo e
instrumentos de bolonha;

e Apresentem o sistema de ensino superior europeu, em particular o processo de bolonha e o
sistema de ects .

5. DA INSCRIGAO E SELECAO DOS CANDIDATOS
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5.1 Preparagdo da candidatura
Nesta fase, o candidato devera seguir os seguintes passos:
1. Verificar os critérios de elegibilidade anteriormente indicados;

2. Selecionar pelo menos uma instituicio de acolhimento entre o conjunto das instituicdes do
projeto.

2.1.Recomenda-se que os candidatos selecionem até 3 instituicbes de acolhimento, que tém
que ser diferentes, entre as opgdes disponiveis, mas sempre respeitando a lingua de ensino
e os requisitos definidos por cada instituicdo de acolhimento. No entanto, a segunda e
terceira instituicoes escolhidas poderdo decidir ndo avaliar as candidaturas, dependendo do
numero total de candidaturas recebidas. Ao selecionar a instituicdo de acolhimento, é
crucial:

e Assegurar que domina a lingua de ensino do pais de acolhimento ou que a instituicdo de
acolhimento providencia apoio aos candidatos sem as necessdrias aptiddes linguisticas para
esse pais/curso;

e Assegurar que tem a formacdo académica necessaria no que toca a areas de estudo/grau
académico ao candidatar-se para o tipo de bolsa e para a atividade selecionada;

e Ter em conta o custo de vida no pais de cada instituicdo parceira e analisd-lo tendo em
consideracdo o valor mensal da bolsa, caso venha a ser selecionado;

e Ter em conta a necessidade de adaptacdo a diferentes realidades culturais e também a
diferentes condig¢Bes climaticas, caso venha a ser selecionado;

e Ter em conta a necessidade de trazer algum apoio financeiro para os primeiros dias na
Europa.

3. 3. Ler atentamente o presente Guia do Candidato e a se¢ao das FAQs;

4. Recolher toda a informagdo e documentos necessarios para preencher o
Formulario de Candidatura.
4.1.Varios documentos sdo obrigatdrios e se ndo forem carregados na sec¢do 10 do
formuldrio de candidatura, esta ndo podera ser submetida. Caso os
documentos sejam ilegiveis, a candidatura sera considerada invalida e,
consequentemente, ndo sera avaliada.

5.2 Submissao Eletronica

Para o preenchimento do Formulario de Candidatura, deverd ter-se em consideragdo os
seguintes pontos:

1. Os candidatos devem ter um endereco de e-mail vdlido e conexao a Internet;
2. De forma a acessar o formuldrio, os candidatos devem criar um novo registro na

sec¢do “Candidatar”, selecionando o tipo de bolsa ao qual quer candidatar-se (ex.
estudante de Graduagdo).
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3. O formulario ird iniciar-se com um conjunto de questdes relativas a:
e Critérios gerais de elegibilidade
e Identificacdo de Grupo Alvo

4. Os candidatos devem responder de forma verdadeira a todas as questées para que,
desta forma, assegurem o cumprimento de todos os critérios gerais de elegibilidade. No
caso de um dos critérios de elegibilidade ndo ser cumprido, o sistema ira
imediatamente informar o candidato através da seguinte mensagem: “Por favor
verifique os critérios de elegibilidade”.

5. Os candidatos devem depois preencher o Formuldrio de Candidatura online no
website do projeto. O sistema ira guardar a candidatura como rascunho sempre que
clicar no Botdo “Guardar”, podendo deste modo ser revista, editada e completada. A
parceria disponibilizou uma versdo Word para que possa ser descarregada e para um
preenchimento mais facil. Depois cada candidato deve copiar/colar a informag¢do no
formulario de candidatura online.

6. Os candidatos devem preparar cuidadosamente a candidatura e revé-la antes de
premir o botdao “Submeter”.

e Apbs clicar no botdo “Submeter”, ndo é possivel fazer nenhuma mudanc:
adicional a proposta ja submetida. Sendo assim, caso deseje realizar algum:
mudanca valida, devera criar um novo registro e preencher um novo Formularic
de Candidatura.

7. Os candidatos deverdo ter apenas uma candidatura valida no inicio do processo de
selecdo. Sendo assim, se o mesmo candidato submeter varias candidaturas eletronicas,
o sistema informatico ird automaticamente considerar como valida apenas a ultima e
desconsiderar todas as anteriores.

8. No caso das candidaturas de instituicGes parceiras ou associadas, a articulacdo do
processo de candidatura devera sempre contar com o apoio da pessoa de contato na
instituicdo de origem, que é a responsavel por conceder informagdo acerca dos critérios
locais de elegibilidade, os quais deverado ser disponibilizados ao candidato.

9. Todos os documentos acima mencionados deverdo ser anexados ao Formuldrio de
Candidatura. E importante ressaltar que todas as candidaturas incompletas ou que
contenham documentos em branco/ilegiveis ndo serdo consideradas elegiveis e serdo
imediatamente excluidas.

10. Caso deseje anexar mais do que um documento no mesmo campo (ex: carta de
apoio da instituicdo de origem), o ficheiro anexado devera incluir a digitalizacdo de
todos os documentos, até um maximo de 5MB. Devido a limitacGes no servidor web
gue aloja este website, os documentos carregados deverdo ter um tamanho maximo de
5 MB.
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5.3. Como carregar um documento?

Devera seguir os seguintes passos para cada um dos documentos exigidos:
Clicar no botdo “Browse” e selecionar o documento
Clicar em “Upload” (carregar)

Depois de carregar todos os documentos precisa apenas clicar em “Back to the menu” e
a secdo estara verde (). GUI-PDF-TK e PDFSAM s3do programas Uteis para o
manuseamento de documentos PDF. Pode fazer o download destes no Formuldrio de
Candidatura.

Devera comecar por juntar numa pasta todos os documentos PDF que quer unir. Em
seguida, deverd usar o botdo “Unir” para unir todos os documentos num unico
documento PDF. No final, podera fazer o carregamento do novo documento na secdo
correspondente.

6. PROCESSO DE SELECAO

O Comité de Selegdo, atuando enquanto conselheiro do Comité Diretivo, ird supervisionar as
atividades de avaliagcdo. Esta supervisdo tem como objetivo a validacdo dos procedimentos de
avaliacdo, de forma a assegurar a imparcialidade e a transparéncia do processo, através da
amostragem aleatdria e técnicas semelhantes. Este Comité ird também elaborar a proposta dos
candidatos a serem selecionados, de acordo com a distribuicdo dos fluxos de mobilidades
estabelecida, assegurando que foram considerados os critérios baseados no sucesso académico.
Apenas os candidatos que obtiveram, por parte da instituicdo de acolhimento na fase de avaliagao,
uma classificacdo de Muito Bom/Excelente, isto €, uma nota de 80% ou superior, serdo selecionados
(excegbes muito especificas poderdo ser autorizadas no sentido de cumprir com os objetivos finais
do projeto). Para além da nota final atribuida por cada instituicdo de acolhimento com base nos
critérios acima mencionados, outros fatores serdo também tidos em consideracao em casos de
semelhanc¢a de notas, de modo a responder de forma mais adequada aos objetivos do projeto e do
programa Erasmus Mundus. Por exemplo: equilibrio entre instituicdes parceiras, equilibrio entre
géneros, candidatos em situacdo econO6mica desfavoravel, candidatos portadores de incapacidade
fisica, assim como outros fatores transversais. Esta proposta de selecdo tem como objetivo uma
melhor distribuicdo das oportunidades de mobilidade e sera submetida ao Comité Diretivo para
aprovacao final.

7. DOCUMENTOS DE CANDIDATURA

No caso de um documento ser considerado obrigatério pela instituicdo de acolhimento, devera ser
submetido online. Se o candidato ndo carregar qualquer um dos seguintes documentos no seu
Formulario de Candidatura, esta sera imediatamente excluida, sem qualquer possibilidade de recurso

a esta decisdo.

e Foto (obrigatério para todos os tipos de mobilidade)
e Video (opcional)
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Documento de identificagcdo pessoal — Devera ser emitido por uma autoridade nacional, ou
ndao sera considerado vdlido e, consequentemente, a candidatura serd imediatamente
excluida. Caso o seu pais ndo emita tal documento, é obrigatério carregar uma cdpia do seu
passaporte neste campo (obrigatério para todos os tipos de mobilidade).

Passaporte (opcional quando ja tiver carregado o documento de identificagdo pessoal)
Certificado de grau obtido — Deverd ser emitido pela instituicdo do candidato e deverd estar
devidamente datado, assinado e carimbado, ou a candidatura ndo serd considerada vélida e
sera imediatamente excluida. No caso de possuir mais do que um grau académico, o arquivo
a carregar deverd conter uma digitalizacdo de todos os documentos (obrigatério para
mobilidades de Doutorado mobilidade, Doutoramento completo, pds-doutorado e staff).
N3o é necessario revalidar o diploma.

Histérico escolar - Deverd ser emitida pela instituicdo de origem e deverd conter em detalhe
todas as disciplinas frequentadas e notas obtidas. Este documento devera estar devidamente
datado, assinado e carimbado pela instituicdo de origem, ou ter certificacdo oficial digital.
Caso tal ndo aconteca, a candidatura ndo sera considerada valida e serd imediatamente
excluida (obrigatério para todos os estudantes de graduacdo e doutorado — mobilidade e
completo).

Declaracdo da instituicdo parceira que contenha uma breve descricdo da principal atividade
do candidato — Este documento deverd estar devidamente datado, assinado e carimbado
pela instituicdo parceira, ou a candidatura ndo serd considerada vdlida e serd imediatamente
excluida. Esta declaracdo deverd ser escrita na lingua da instituicdo de acolhimento ou, no
caso de o candidato escolher varias instituicdes de acolhimento, em Inglés, pela pessoa
responsavel pelas atividades/projeto do candidato na instituicio de origem. (apenas
aplicavel a mobilidades de staff)

Declaragdo de apoio da instituicdo de origem — Este documento devera ser emitido por um
professor ou pelo respectivo departamento académico do candidato. Devera estar
devidamente datado, assinado e carimbado pela instituicdo parceira, ou a candidatura ndo
serd considerada vdlida e sera imediatamente excluida. Este documento é obrigatdrio para
todos os candidatos de intercambio (mobilidade ndo conducente a grau) e candidatos staff.
Outros candidatos sdao também aconselhados a submeter este documento de apoio, embora
ele ndo seja obrigatério.

Declaragdo emitida pela instituicdio de origem que prove que o candidato se encontra
inscrito no curso (obrigatério para estudantes de graduacdo e de doutorado mobilidade)
Certificado de competéncia linguistica - Este documento devera estar devidamente datado,
assinado e carimbado pela instituicdo que o emite. Se a instituicdo a qual se candidata exigir
a apresentacdo de certificado linguistico, (ex. Alemdo ou Inglés), o carregamento do
certificado linguistico é obrigatdrio. Caso o candidato ndo carregue este documento no
Formulario de Candidatura, a sua candidatura serd imediatamente excluida do projeto, sem
qualquer possibilidade de recurso a esta decisdo. Em todos os outros casos, o documento é
opcional.

Declaragdo de Honra do candidato - Este documento deverd estar devidamente datado e
assinado (obrigatério para todos os tipos de mobilidade; o modelo estd disponivel no
Formulario de Candidatura).
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e Documento que comprove especificamente a sua condi¢cdo de deficiéncia fisica. Exemplo:
declaragdo de honra de um médico; exame médico recente; etc. No caso de ndo carregar
este documento, ndo ird ser considerado como um candidato portador de deficiéncia.

e Documento que comprove especificamente que se encontra numa situa¢cdo socioeconémica
vulneravel. Este documento deverd estar devidamente datado, assinado e carimbado pela
entidade que o emite. No caso de ndo carregar este documento, ndo ird ser considerado
numa situagao socioeconomica vulneravel.

e Documento que prove especificamente que atualmente se encontra numa situagdo
particularmente vulneravel a nivel social ou politico. Este documento devera ser emitido por
uma autoridade reconhecida e devera estar devidamente datado, assinado e carimbado por
essa mesma entidade.

e Qutros documentos relevantes para a candidatura

8. DAS BOLSAS
8.1 Tipos de mobilidade

O programa Euro Brazilian Windows + ird fornecer bolsas para mobilidade de graduacao, doutorado,
pds-doutorado e pessoal docente e administrativo conforme descrito na tabela abaixo:

Duracdes disponiveis

Grupo-alve | Tipos de mobilidade disponiveis
1 g 6 | 10 | 28 | 32

Graduacdo (mobilidade) X X

Grupo-alvo 1 | Doutorado (mobilidade) X X

Pessoal docente e administrativo X

Doutorado (mobilidade) X X

Doutorado (completo) X
Grupo-alvo 2

Pos-doutorado X X

Pessoal docente e administrativo X

Graduacdo (mobilidade) X

Grupo-alvo 3
Doutorado (completo) X

BOLSAS TOTAIS: 151
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

Esclarecimentos e informagdes adicionais sobre o conteddo deste Edital podem ser obtidos no site
http://ebwplus.up.pt/. Em caso de duvidas e esclarecimentos, entrar em contato com o setor de
Relagbes  Internacionais através do  telefone (79) 3218-2297 e do e-mail
relacoes _internacionais@unit.br das Segundas as Sextas das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00.

Aracaju, 15 de setembro de 2014.

Matheus Batalha Moreira Nery
Coordenador de Relagdes Internacionais

Jouberto Uchda de Mendonga
Reitor
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